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أشعر بحماسةٍ كبيرة في منصبي الجديد كرئيسٍ تنفيذي لشركة دولفين 
 للطاقة المحدودة، فقد توليت المنصب في وقتٍ نبحث فيه عن سبلٍ

لتعزيز عملياتنا، لنتمكّن من التمتع بمزيد من النجاح في السنوات المقبلة.

وقد تشرفت قبل وقتٍ قريب بلقاء رئيس مجلس إدارة شركتنا،	
سمو الشيخ حمدان بن زايد آل نهيّان، ممثل الحاكم في المنطقة الغربية، 

على أحدث المستجدات بشأن الاستراتيجية الراهنة لشركة  لاطلاعه	
دولفين للطاقة المحدودة، وأهدافنا، بالإضافة إلى خططنا المستقبلية.

وأعتقد أنه علينا التركيز الآن على العديد من المبادرات المهمة، بدءاً من	
 البحث عن طرق لتوسيع شبكة التوزيع، واستكشاف الفرص مع شركائنا 

لتأمين كمياتٍ إضافية من الغاز الطبيعي، إلى زيادة التزامنا في مجالات 
الصحة والسلامة والبيئة والاستدامة.

وسوف تساعد اتفاقية الخدمة طويلة الأمد مع شركة سيمنز، التي أعلنا 
عنها في أكتوبر الماضي، على ضمان توافر وموثوقية إمدادات الغاز الطبيعي 

إلى دولة الإمارات العربية المتحدة وسلطنة عُمان لمدة 18 سنة أخرى، 	
ونحن سعداء لإبرام هذه الشراكة معهم.

استمتعت حقاً بسلسلة الاجتماعات التي نُظمت بعد فترة وجيزة من توليَّ 
منصب الرئيس التنفيذي، حيث أُتيحت لي فرصة لقائكم والتواصل معكم 

جميعاً، للإجابة عن أسئلتكم، والاستماع إلى الأمور التي تهمكم.

ذكرتني هذه الاجتماعات أيضاً بروح الفريق الجماعية الرائعة لدينا في 
الشركة، وبالأناس المحترفين الذين أفتخر بالعمل معهم. لقد كان لكلٍّ 
منكم دورٌ أساسي في نجاح الشركة في الماضي، وسيكون لجهودكم 

وتفانيكم والتزامكم المستمر دورٌ كبير أيضاً في مساعينا المستقبلية،	
وفي ضمان تعزيز صورتنا الإيجابية والارتقاء بها إلى مستوياتٍ أعلى.

المخلص،

عادل أحمد البوعينين

٠٢

لقد كان لكلٍّ منكم 
دورٌ أساسي في نجاح 
الشركة في الماضي، 

وسيكون لجهودكم 
وتفانيكم والتزامكم 

المستمر دورٌ كبير 
أيضاً في مساعينا 

المستقبلية، وفي 
ضمان تعزيز صورتنا 

الإيجابية والارتقاء بها 
إلى مستوياتٍ أعلى.

رسالة من الرئيس التنفيذي

عادل أحمد البوعينين
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عُيّن السيد حسن العمادي مديراً عاماً للشركة في قطر، بعد أن كان 
يتولى منصب رئيس العمليات – التنقيب والإنتاج والمعالجة. ويحل مكانه 
السيد علي الرحبي الذي ارتقى من منصب نائب رئيس أول شؤون الصحة 

والسلامة والبيئة والأمن ليصبح رئيساً للعمليات.

 ويتولى السيد العمادي منصب المدير العام في قطر خلفاً للسيد
 عادل أحمد البوعينين الذي عُين في منصب الرئيس التنفيذي للشركة،

بعد تقاعد سلفه السيد إبراهيم أحمد الأنصاري.

وتعليقاً على هذه الترقيات، قال السيد البوعينين: »يسعدني أن أهنئ 
 حسن وعلي على ترقيتهما، فهما يتمتعان معاً بخبرة تتجاوز 20 عاماً 

من العمل لدى دولفين للطاقة المحدودة، وسوف يضعان خلاصة 
 خبراتهما ومعرفتهما في خدمة الشركة بمنصبيهما الجديدين، 

وأتمنى لهما كل التوفيق في ذلك«.

 في أكتوبر، أعلنت دولفين للطاقة المحدودة عن تغييراتٍ
في فريق إدارتها العليا في قطر.

تغييراتٍ في فريق الإدارة العليا في قطر

نود أن نعرب عن أفضل 
تمنياتنا للسيد إبراهيم 
الأنصاري وعائلته في 
هذه المرحلة الجديدة 

من حياته، بعد مسيرة 
مهنية مميزة وحافلة 

بالعطاء والإنجاز.

إدارة عمليات التنقيب والإنتاج والمعالجة ترحب 
بالرئيس الجديد للعمليات

في الثاني والعشرين من أكتوبر، نظمت إدارة التنقيب والإنتاج 	
 والمعالجة في الشركة حفلًا ترحييباً برئيس العمليات المعيَّن

حديثاً في قطر، السيد علي الرحبي.

 أقيم الاحتفال في مصنع معالجة الغاز في مدينة راس لفان
الصناعية، وحضره أيضاً أعضاء فريق الإدارة العليا للشركة.

 ويأتي تعيين علي في منصب رئيس العمليات في قطر مكملا
لتعيين خالد المرزوقي، والذي رقُيّ من منصب نائب رئيس أول إدارة 

الخدمات الفنية إلى رئيس العمليات في الإمارات في مارس 2015

يعدّ الأنصاري أحد القادة المخضرمين في صناعة النفط والغاز حيث عمل 
لأكثر من 30 عاماً في قطاعات الطاقة وخدمات المرافق العامة، كانت 
بدايتها في شركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك( كمهندس كهربائي، 

قبل أن يرتقي إلى منصب مدير قسم في مصنع حبشان للغاز. ثم انتقل 
بعدها ليعمل في مشروع أوفسيتس ويساعد على وضع اتفاقية مشاركة 

التطوير والإنتاج لمشروع دولفين للغاز.

2001، أصبح الأنصاري مديراً لمحطة توليد الكهرباء وتحلية المياه  وفي العام 
التابعة لشركة الاتحاد للماء والكهرباء في الفجيرة. ثم انضم إلى شركة 

 دولفين للطاقة المحدودة في العام 2003 في منصب نائب الرئيس 
لشؤون المشاريع قبل أن يتم تعيينه نائباً للرئيس التنفيذي لشؤون 

العمليات في العام 2004.

 وقال السيد أحمد علي الصايغ، العضو المنتدب للشركة، في رسالة
 وجهها إلى الموظفين وأعلن فيها عن تقاعد السيد الأنصاري: 

»لقد ساهم إبراهيم الأنصاري بشكل فعال في قيادة تطوير عمليات 
التوزيع في شركة دولفين للطاقة المحدودة خلال مرحلة المشروع. 

 وبفضل القدرات والخصال التي يتمتع بها، كان الرجل الأمثل لتولي 
 منصب المدير العام للشـركة في الإمارات العربية المتحدة عندما

 أصبح ذلك الموقع شاغراً، ثم منصب الرئيس التنفيذي للشركة،
ليقودها خلال مرحلةٍ جديدة من النمو والتقدم«.

»لقد أثبت إبراهيم الأنصاري مراراً وتكراراً مدى احترافه في صناعة النفط 
والغاز، وعندما أتذكر مساهماته في هذه الشركة، أدرك أننا ببساطة لم 

 نكن لنصل إلى هذا المستوى من النجاح اليوم دون قيادته ومهارته. 
 وها قد أصبحت دولفين للطاقة المحدودة من الشركات الرائدة الأكثر
تميزاً في دولتي الإمارات العربية المتحدة وقطر، ولا يسعنا إلا أن نشكر 

إبراهيم على دوره في بناء السمعة الطيبة التي نتمتع بها اليوم«. 

 نود أن نعرب عن أفضل تمنياتنا للسيد إبراهيم الأنصاري وعائلته في 
هذه المرحلة الجديدة من حياته، بعد مسيرةٍ مهنية مميزة وحافلة 

والإنجاز. بالعطاء 

 كان شهر سبتمبر ختام عهدٍ حافل بالنسبة لواحدٍ من خيرة موظفي
دولفين للطاقة المحدودة وأكثرهم شعبية، وهو السيد إبراهيم الأنصاري، 

والذي اختار التقاعد بعد 12 سنة أمضاها في الشركة.

وداعاً إبراهيم الأنصاري

كلمة وداع من إبراهيم الأنصاري )مأخوذة من رسالة 
 وداعه التي وجهها إلى الموظفين(: »لقد كان لكل

واحد منكم فضل في نجاحي. ولا شك أنّ مهنيتكم 
العالية وتفانيكم وإخلاصكم لشركة دولفين للطاقة 

المحدودة يجعل قرار الرحيل صعباً للغاية. لكنني 
 أودعكم بأصدق التحيات والأماني لكم جميعاً، 

وأنا على ثقة من استمراركم على مواقفكم المهنية 
الإيجابية كالعادة، والتي سوف تساعد دولفين للطاقة 

المحدودة على تحقيق أهدافها وتبقيها دائماً الخيار 
المفضل للباحثين عن عمل«.

إبراهيم الأنصاري

العمليات في قطر  رئيس  الرحبي،  العمليات في الإمارات علي  المرزوقي، رئيس  خالد 

حسن العمادي، المدير العام لشركة دولفين للطاقة المحدودة - قطر
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عُقد المنتدى يوم 3 نوفمبر في فندق هيلتون الدوحة تحت شعار »الشراكة 
من أجل تأصيل قضايا الصحة والسلامة والبيئة لدى القوى العاملة«، ودعي 

إليه المقاولون المتعاقدون مع شركة دولفين للطاقة المحدودة في مجال 
الصحة والسلامة والبيئة.

وتمحورت أهداف المنتدى حول تعلّم أساليب منع الحوادث في مكان العمل، 
وتشجيع المقاولين على تقويم أداء أعمالهم وفق نموذج شركة دولفين 

للطاقة المحدودة بشأن الصحة والسلامة والبيئة، وتحسين قدرة الموظفين 
على تحقيق أفضل أداءٍ ممكن دون المخاطرة بحياتهم أو حياة الآخرين.

وتم توزيع خمس جوائز وشهادات تقدير على أفضل المقاولين أداءً، ففي 
جائزة »أفضل مقاول للعام 2015«، فازت شركة QCON بالمركز الأول، بينما حلّت 

شركة إمكو ثانياً؛ وفي جائزة أفضل ملصق للسلامة، نالت شركة ديسكون 
المركز الأول، بينما حلّت شركة إمكو في المركز الثاني، وشركة QCON في 

المركز الثالث.

وفي تعليقه على أعمال المنتدى، قال السيد حسن العمادي، المدير العام 
لشركة دولفين للطاقة المحدودة في قطر: »لقد وضعنا قواعد فعالة 

 للتواصل مع مقاولي الصحة والسلامة والبيئة لدينا، ما يساعدنا على 
تحقيق نتائج مهمة. 

في خطوةٍ تهدف إلى تعزيز التزامات شركة دولفين للطاقة المحدودة في 
مجال الصحة والسلامة والبيئة، كرّمت الشركة إنجازات خمسة مقاولين 

لديها خلال منتداها السنوي الثامن للمقاولين في مجال الصحة والسلامة 
والبيئة للعام 2015.

ومن هذه النتائج تحقيق نسبة جهوزية تامة تبلغ مئة بالمئة في مصنع 
معالجة الغاز للعام السادس على التوالي، والوصول إلى ٤٢ مليون ساعة 

عمل إجمالية للعاملين دون أي تغيّب ناجم عن إصابة عمل«.

وقال علي الرحبي، رئيس العمليات في قطر: "نسعى دائماً إلى تحقيق أعلى 
مستويات الصحة والسلامة والبيئة وذلك بالتأكيد بالتعاون مع شركائنا 

المقاولين من أجل المحافظة على أداء عال وتآمين بيئة أمنة للموظفين".

حضر المنتدى أكثر من 400 مشارك، من بينهم وفدٌ من أعضاء فريق الإدارة 
العليا لشركة دولفين للطاقة المحدودة يضمّ إلى جانب السيد حسن 
العمادي وعلي الرحبي وأحمد الجميلي، نائب رئيس أول شؤون الصحة 

والسلامة والبيئة في قطر؛ وجاسم المالكي، مدير أول الأداء والمطابقة 
لشؤون الصحة والسلامة والبيئة والأمن.

تكريم خمسة مقاولين على حسن التزامهم 
قضايا الصحة والسلامة والبيئة

وقد أقيم حفل التوقيع على الاتفاقية في مقر شركة دولفين للطاقة 
المحدودة في أبوظبي بمشاركة السيد عادل أحمد البوعينين، الرئيس 

التنفيذي لشركة دولفين للطاقة المحدودة، وفاتح ساكيز، الرئيس التنفيذي 
لشركة سيمنز قطر، واللذان وقّعا العقد بحضور ممثلين رفيعي المستوى	

من كلتا الشركتين.

وفي هذه المناسبة، صرّح السيد البوعينين قائلًا: »تعزز اتفاقية الخدمة طويلة 
الأمد هذه موقف شركتنا، لأنها تدعم جهودنا لضمان الاستدامة والموثوقية 

والتوافر في صادراتنا من الغاز الطبيعي إلى دولة الإمارات العربية المتحدة 
وسلطنة عُمان. كما أنها تكمل العلاقة القوية التي تربطنا بشركة رولز 

رويس، وقد تحولت الآن إلى سيمنز، وتواصل تزويد دولفين للطاقة المحدودة 
بإمكانية الوصول المباشر إلى الشركة الأصلية المصنعة للمعدات، ما يضمن 

لنا أفضل الخدمات المتاحة في السوق«.

من جهته قال ثوربيورن فورس، الرئيس التنفيذي لشركة سيمنز لخدمات 
توليد الطاقة، وحدة أعمال التوليد الموزَّع: »يحمل مشروع دولفين للطاقة 

المحدودة أهمية كبرى لمنطقة الشرق الأوسط، ونحن نعتزم من خلال 
حضورنا المحلي القوي أن نعمل بشكل وثيق مع دولفين للطاقة المحدودة 

للمساعدة على ضمان استمرار عمل ضواغط الغاز بأعلى مستويات الكفاءة 
والتوافر والموثوقية. كما أننا ملتزمون باستدامة وتطوير أعمالنا في مجال 

العنفات التوربينية الهوائية، وتوليد قيمة مضافة لعملائنا من خلال تحسين 	
ما نقدمه لهم، واستخدام أفضل الكفاءات والعمليات والتقنيات المتاحة«.

وقعت دولفين للطاقة المحدودة في شهر أكتوبر إتفاقية خدمة طويلة 
الأمد مع شركة سيمنز، تتولى بموجبها الشركة الألمانية توفير الخدمة 

والصيانة لمدة 18 سنة أخرى لتسعة توربينات غاز هوائية صناعية »ترينت 60« 
وتسعة ضواغط طرد مركزي »دريسر-راند داتوم« موجودة في مصنع 

معالجة وضغط الغاز التابع للشركة في راس لفان.

دولفين للطاقة المحدودة توقع اتفاقية خدمة 
طويلة الأمد مع سيمنز

...لأنها تدعم جهودنا 
لضمان الاستدامة 

والموثوقية والتوافر 
في صادراتنا من الغاز 

الطبيعي إلى دولة 
الإمارات العربية المتحدة 

وسلطنة عُمان.

صورة جماعية لفريق دولفين للطاقة المحدودة

٠٥ مستجدات

للطاقة  دولفين  لشركة  التنفيذي  الرئيس  البوعينين،  أحمد  عادل 
التنفيذي لشركة سيمنز قطر خلال  الرئيس  المحدودة وفاتح ساكيز 

الإتفاقية توقيع  حفل 

المليون مع احمد الجميلي نائب رئيس أول -الصحة والسلامة والبيئة  الفائزون في مسابقة من سيربح 
والأمن وحمد المري مدير إدارة الصحة والسلامة والبيئة والأمن في قطر )في المنتصف(
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وتميّزت مساهمة دولفين للطاقة المحدودة في المؤتمر بأنها كانت الراعي 
البلاتيني لبرنامج أنشطة الأعضاء الواعدين YMP للعام الثاني على التوالي، 

حيث قدّم السيد حسن العمادي، المدير العام للشركة في قطر، عرضاً عن 
شركة دولفين للطاقة المحدودة في حفل افتتاح برنامج أنشطة الأعضاء 

الواعدين YMP يوم 6 ديسمبر، واغتنم الفرصة لتقديم النصح للحاضرين بشأن 
أنجع السبل لضمان حياة مهنية ناجحة وطويلة في قطاع النفط والغاز.

 وأقيم برنامج أنشطة الأعضاء الواعدين YMP تحت شعار "المهنيون الواعدون 
اليوم... قادة عالميون في الغد". وتضمّن أنشطةً متنوعة مثل مسابقة 

المؤتمر الدولي لتكنولوجيا البترول لقادة المستقبل العالميين، وندوة حوار 
عن الفجوة بين الأجيال، وتوزيع جوائز مسابقة المؤتمر الدولي لتكنولوجيا 

البترول لقادة المستقبل العالميين. 

وشمل البرنامج أيضاً "قمة التعليم الدولي" التي انعقدت تحت شعار "الارتقاء 
من أجل التصدي لتحديات الطاقة الكبرى". وكان هدفها دعم 100 من طلاب 

الجامعات والدراسات العليا في اختصاصات الهندسة من قبل عدّة مؤسسات 
دولية في النصف الشرقي من الكرة الأرضية.

كما تمّ أيضاً تنفيذ برنامج آخر استهدف طلاب المدارس الثانوية من الصف 
العاشر إلى الثاني عشر، ممن عرضوا مشاريعهم للجمهور في جناح الشباب، 

وشملت الموضوعات المطروحة الطاقة الشمسية، وعلاقة التقنية بالبيئة، 
والسلامة في قطاع النفط والغاز، وأزمة الطاقة، وتدوير الطاقة. وتولى إثنان 

من موظفي دولفين للطاقة المحدودة زيارة المدارس المشاركة وتقديم 
العروض التقديمية فيها. 

بالإضافة إلى ذلك، شارك السيد عادل أحمد البوعينين، الرئيس التنفيذي 
لشركة دولفين للطاقة المحدودة، في الجلسة العامة الثانية للرؤساء 

 التنفيذيين بعنوان: "إطلاق العنان لموارد الطاقة من خلال التقنية"، 
 والتي جرت في اليوم الثاني من المؤتمر. 

وسلط السيد البوعينين الضوء على التحديات التي تواجهها هذه الصناعة 
في ضمان أمن الطاقة اليوم وفي المستقبل، وركّز على أهمية تمتين 

التعاون بين كافة الأطراف المعنية للمساعدة في تلبية الطلب المتوقع 
على الطاقة في السنوات المقبلة. وفي نهاية الجلسة، تسلّم السيد 

البوعينين جائزة تقديرية من دايفيد بلانشارد، رئيس مجلس إدارة المؤتمر 
الدولي لتكنولوجيا البترول.

وتقديراً لرعاية دولفين للطاقة المحدودة للمؤتمر، قدم دايفيد بلانشارد، 
رئيس مجلس إدارة المؤتمر الدولي لتقنيات البترول؛ والمهندس وليد رفاعي، 

مدير مشروع المؤتمر، بشكل مشترك جائزةً تقديرية أخرى للسيد عجلان 
العنزي، رئيس إدارة العلاقات العامة والحكومية لدى دولفين للطاقة 

المحدودة. يُذكر أن حفل اختتام المؤتمر أقيم يوم 9 ديسمبر.

وقد اغتنمت دولفين للطاقة المحدودة فرصة المؤتمر الدولي لتقنيات 
البترول IPTC 2015 أيضاً لعرض مشروعها أمام نظرائها من الشركات 

والمؤسسات الأخرى انطلاقاً من جناحها في المعرض. وشمل المؤتمر 
 الدولي التاسع لتقنيات البترول هذا العام جلستين للرؤساء التنفيذيين، 

و 5 ندوات حوارية شارك فيها 23 متحدثاً، و 62 جلسة فنية، و 300 ورقة عمل، 
ومعرضاً شارك فيه 56 عارضاً، وشاركت في رعايته 21 شركة ومؤسسة.

ولأول مرة ضم الحدث الذي استمر يوماً واحداً قادة وقائدات من قطاع 
 الطاقة، لمناقشة التحديات والفرص المرتبطة بعمل المرأة في هذا 

القطاع الحيوي.

 وأقيم مؤتمر هذا العام تحت رعاية معالي الشيخة لبنى القاسمي، 
وزيرة التنمية والتعاون الدولي، وشاركت فيه مريم البدر، رئيس إدارة الاتصال 

المؤسسي، والتي تحدثت خلال إحدى جلسات الحوار حول مسيرتها المهنية 
لدى دولفين للطاقة المحدودة، ومجمل تجربتها كسيدةٍ تعمل في قطاع 

النفط والغاز، وقدمت نصائح للأخريات حول مواجهة التحديات المرتبطة 
بالتقدم في العمل الوظيفي، وتحقيق التوازن بين مسؤوليات المرأة داخل 

مكان العمل وخارجه.

بالإضافة إلى ذلك، قدم عددٌ من موظفي دولفين للطاقة المحدودة أوراق 
عمل خلال المؤتمر الفني الذي عقد خلال معرض أديبك، إذ شارك كلٌّ من 

ساتيش تشودري، راتناكار كاديكار، عبد الله الهاجري، محسن بشير، توماس 
واتيلي، داميان روكيه، راجديب دوتا، بتقارير وأبحاث موجزة تضمنت معلوماتٍ 

معمقة وخلاصة خبراتهم وتجاربهم بشأن طيفٍ من القضايا المؤثرة في 
صناعة الطاقة.

كما نسقت دولفين للطاقة المحدودة حضورها في معرض أديبك لهذا 
العام مع شركة مبادلة للبترول، فاشتركتا في جناحٍ واحد، عرضت فيه كلٌ 

من الشركتين مشاريعها، خلال هذه الفعالية التي غدت الآن أكبر مؤتمر 
ومعرض متخصص بشؤون النفط والغاز في منطقة الشرق الأوسط وإفريقيا 

وشبه القارة الآسيوية.

عززت دولفين للطاقة المحدودة مشاركتها من جديد في معرض ومؤتمر 
 أبوظبي الدولي للبترول )أديبك( لهذا العام، والذي أقيم في الفترة بين
9-12 نوفمبر 2015، اذ كانت الشركة موجودةً في عدة فعاليات وفّرها 

المنظمون، كما أكدت دعمها بالمشاركة في مؤتمر »المرأة في قطاع 
الطاقة« الذي أقيم خلال الحدث.

سجّلت شركة دولفين للطاقة المحدودة مرةً أخرى حضوراً قوياً في 
المؤتمر الدولي لتكنولوجيا البترول IPTC 2015، والذي جرى مؤخراً في الفترة 

من 6 إلى 9 ديسمبر في مركز قطر الوطني للمؤتمرات، وهي المشاركة 
الرابعة للشركة على مدى السنوات الماضية.

دولفين للطاقة المحدودة تشارك في معرض 
ومؤتمر أبوظبي الدولي للبترول )أديبك(:

دولفين للطاقة المحدودة تسجّل حضوراً قوياً 
في المؤتمر الدولي لتكنولوجيا البترول:

وعلقت مريم البدر على هذه المشاركة بقولها: »تدعم دولفين للطاقة 
المحدودة معرض ومؤتمر أديبك منذ العام 2008، ويسرنا زيادة مشاركتنا 

وحضورنا في فعاليات العام الحالي. ونتطلع إلى الدورات المستقبلية 
للاستمرار في المساهمة وتقديم كل الدعم الممكن للمؤتمر«.

 حسن العمادي، المدير العام لشركة دولفين للطاقة المحدودة في 
قطر مرحبا بسعادة الدكتور محمد بن صالح السادة وزير الطاقة والصناعة 
القطري وسعد شريدة الكعبي الرئيس التنفيذي لشركة قطر للبترول لدى 

زيارتهما جناح الشركة في المؤتمر الدولي لتكنولوجيا البترول التاسع 

العديد  أديبك يستقطب  المحدودة خلال معرض  جناح دولفين للطاقة 
من الزوار

صاحب السمو سلطان بن طحنون، رئيس دائرة النقل في أبوظبي 
العليا في شركة دولفين للطاقة المحدودة يتوسط أفراد الإدارة 

صاحب السمو الشيخ حامد بن زايد آل نهيان، رئيس ديوان ولي عهد 
أبوظبي يرافقه سعادة الدكتور سلطان أحمد الجابر، وزير دولة والرئيس 
التنفيذي لقطاع الطاقة في شركة مبادلة للتنمية يزوران جناح دولفين 

للطاقة المحدودة خلال معرض أديبك ويتحدثان إلى عادل أحمد البوعينين 
الرئيس التنفيذي لشركة دولفين للطاقة المحدودة.

عجلان عيد العنزي، مدير ادارة العلاقات العامة والحكومية في شركة 
دولفين للطاقة المحدودة تسلم جائزة تقديرية للشركات الراعية للمؤتمر 

الدولي لتكنولوجيا البترول من السيد ديفيد بلانكارت رئيس ادارة المؤتمر 
الدولي لتكنولوجيا البترول والسيد وليد الرفاعي المدير الاداري لمشروع 

المؤتمر الدولي
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تسليط الأضواء على عملائنا:
سلسلة عملاء الشركة

في الجزء الخامس من السلسلة التي نلقي فيها نظرةً فاحصة على علاقاتنا مع عملائنا،
)FEWA( تتحدث »رؤية دولفين« إلى محمد صالح، المدير العام للهيئة الاتحادية للكهرباء والماء

 5. ما هي الطرق الأخرى لمساهمة الهيئة الاتحادية للكهرباء والماء في المجتمع؟ 
تؤدي الهيئة وظيفةً في غاية الأهمية في المجتمع، فهي توفر خدماتٍ 

 مميزة تسعى لتحسين حياة الناس.
 ومن أهدافنا الرئيسية أن نكون فاعلين في المجتمع، ولهذا السبب فإننا

 نركز على المجالات التي يمكن أن تؤثر على حياة الناس بطريقة إيجابية.
يعتبر الترشيد واحداً مَن هذه الوسائل. ومن المهم أن نعمل على توعية 

 المجتمع وتثقيفه حول هذا الموضوع، لأنه يساعد على خفض الاستهلاك
 أولًا، ويغير المفاهيم لدى الناس ويوضح لهم ضرورة توفير الطاقة.

بالإضافة إلى ذلك، وكجزءٍ من مسؤوليتنا الاجتماعية، تساعد الهيئة 
المواطنين غير القادرين على دفع فواتيرهم الشهرية، من خلال التعاون 

والتنسيق مع المؤسسات الخيرية.

6. منذ أن بدأت دولفين المحدودة للطاقة إمداد الهيئة بالغاز، كيف تقيّمون 
مساهمة مشروع غاز دولفين باحتياجاتكم من الطاقة؟ وكيف تقيّمون علاقة الهيئة 

 مع دولفين للطاقة المحدودة. ما هي توقعاتكم من شركتنا في المستقبل؟
 تعتبر مساهمة مشروع دولفين للغاز أساسية في تطوير عملياتنا،

 فقد ساعدتنا على تلبية الزيادة في احتياجات الطاقة. ونحن حريصون 
على تمتين علاقتنا وتوسيعها في المستقبل لنصبح شركاء استراتيجيين.

 1. ما هي رؤية ورسالة وقيم الهيئة الاتحادية للكهرباء والماء؟
 الغاية الرئيسية للهيئة الاتحادية للكهرباء والماء )FEWA( هي تلبية
 احتياجات سكان الإمارات الشمالية من الكهرباء والماء، سعياً نحو 

 تحسين مستوى معيشتهم.
ونحن نركز على دعم رؤية دولة الإمارات العربية المتحدة 2021، من خلال 

 تحقيق نموٍ مستدام مقترناً بالحفاظ على البيئة، والحفاظ كذلك على 
 التوازن بين التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

كما تحرص الهيئة الاتحادية للكهرباء والماء على تقديم أعلى مستويات 
 الخدمة للمتعاملين ونيل رضاهم، وتحسين مستويات الكفاءة في 
 استخدام الطاقة، وتقديم أساليب جديدة لترشيد استهلاك المياه 

 والكهرباء من خلال توعية الجمهور وتثقيفه.
نسعى كذلك لضمان تقديم خدماتنا الإدارية للجمهور وفقاً لأعلى معايير 

الجودة والكفاءة والشفافية، ونحن ملتزمون كذلك بتطوير البنية التحتية 
 المهمة، التي من شأنها تلبية الطلب المتزايد على المياه والكهرباء، 

وتعزيز التنمية المستدامة.

2. كيف تصف نمو الهيئة منذ إنشائها عام 1999؟ وما هي الخدمات والجهود التي 
 بذلتها لتلبية الاحتياجات المتزايدة للكهرباء والمياه النظيفة في الإمارات الشمالية؟

لمواجهة ازدياد الطلب المقدر بحوالى 6٪ سنوياً، عملنا على توسيع شبكتنا 
كثيراً في السنوات الأخيرة. وبحلول نهاية العام 2021، نتوقع زيادة سعة 

 الشبكة بنسبة 43٪ من ناحية النقل، وبنسبة 58٪ من حيث الانتشار، مقارنةً
مع السعات الحالية للشبكة.

3. من المعروف أن الهيئة الاتحادية للكهرباء والماء تقدم مستوىً عالياً فيما يخص 
 خدمة المتعاملين، هل لك أن تحدثنا عن أحدث خدماتكم؟

في نهاية العام، طورت الهيئة الاتحادية للكهرباء والماء موقعها على 
الإنترنت، وأطلقت مجموعةً متكاملة تضم 41 خدمة إلكترونية، من بينها 

قبول طلبات الحصول على خدمات الكهرباء والمياه، والموافقات على 
 الرسومات الفنية، وشهادات براءة الذمة، وخدمات طوارئ الكهرباء/الماء، 

 ما يسهل الأمور على المتعاملين ويزيد من مستويات راحتهم ورفاهيتهم.
بالإضافة إلى ذلك، اعتمدنا مؤخراً نظام SAP المعلوماتي بدلًا من نظامنا 

 القديم، ما يتيح لنا تقديم خدمات أسرع وأكثر قوة، على نحوٍ سلس 
وشفاف للمستهلكين.

4. عندما أطلقت الهيئة حملة ترشيد الاستهلاك، كيف استجاب المجتمع لها وما 
هي نتائجها؟ ما الرسالة التي ترغبون بإيصالها للمستهلكين حول أهمية الحد من 

 استهلاك المياه والكهرباء؟
منذ إطلاق جائزة الإمارات للترشيد، والتي تعتبر جزءاً من حملتنا الشاملة 

للترشيد، شهدنا تطورات إيجابية وتخفيضٍ كبيرٍ في الاستهلاك، وهو أمرٌ 
مشجع للغاية. لقد أدرك المستهلكون ضرورة ترشيد الاستهلاك وحماية 

 مواردنا للأجيال القادمة.
وقد ساعد شعار الحملة »معكم... تتغير المعادلة« على حشد استجابةٍ 

واسعة، ودفع المستهلكين إلى التغيير ودعم التنمية المستدامة.

7. ما هي خطط التطوير المستقبلية لدى الهيئة الاتحادية للكهرباء والماء، خلال 
 سعيها لتحقيق نموٍ مستدام بحلول العام 2021؟

نحن نقدم مبادرات مستدامة جديدةٍ باستمرار، ونراعي خلال إعدادها دعم 
 أهداف رؤية الإمارات لعام 2021.

وسنستمر في حملة الترشيد، للمساعدة في زيادة الوعي العام بضرورة الحد 
من الاستهلاك، وهذا يؤدي دوراً حيوياً في تحقيق النمو المستدام. بالإضافة 

إلى ذلك، فإننا نستكشف المزيد من الشراكات بين القطاعين الخاص والعام 
في سبيل تطوير التزاماتنا المستدامة.

مصنع الغاز في مسندم

)FEWA( محمد صالح، المدير العام للهيئة الاتحادية للكهرباء والماء

محطة الذيد

فإننا نركز على 
المجالات التي 

يمكن أن تؤثر على 
حياة الناس بطريقة 

 إيجابية.
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أسبوع المرور الخليجي 
بالتزامن مع أسبوع القيادة الآمنة في دول مجلس التعاون الخليجي،	

 نظمت الشركة عروضاً حية لمعدّات القيادة الجديدة والعناصر المتعلقة 
بالسلامة، مثل مقاعد السيارات، ومحطات الرادار الجديدة، فضلًا عن تجربة 

ممتعة على جهاز محاكاة القيادة. وقد ساعدت تلك الأنشطة والعروض		
 على رفع مستوى الوعي بأهمية القيادة الآمنة في جميع الأوقات. 

حملة التبرع بالدم 
هي حملة سنوية تنظمها شركة دولفين للطاقة المحدودة، وقد تم 

 تكريمها من قبل مركز الشيخ خليفة الطبي وبنك الدم في أبوظبي
تقديراً لدعمها المستمر. 

مسابقة الاستدامة 
تهدف هذه المسابقة إلى تشجيع الموظفين على قراءة تقرير الاستدامة 

الذي تصدره دولفين للطاقة المحدودة، والتعرف على مبادراتها في مجال 
الاستدامة، وترسيخ رسالة الاستدامة في الشركة. 

ورشة عمل سرطان الثدي 
يُعدّ سرطان الثدي ثاني أكبر أسباب الوفاة بين النساء، وقد عملت الشركة 

على نشر الوعي بشأن ذلك بين موظفاتها خلال شهر أكتوبر، عبر تنظيم 
 جلسة توعية في مقرها في دولة الإمارات العربية المتحدة، فضلًا عن

تبرعها بمبلغ 15,000 دولار لجمعية مرضى السرطان القطرية. 

مسابقة الإجهاد الحراري
في إطار التزام الشركة حماية موظفيها، أطلقت مسابقة سنوية خاصة 

بالإجهاد الحراري خلال فصل الصيف، لضمان وقاية الموظفين والمتعاقدين 
من أي مشاكل صحية مرتبطة بارتفاع درجات الحرارة. وتشمل المسابقة إجابة 

الموظفين عن أسئلة تتعلق بالإجهاد الحراري وتقديم جوائز قيمة للفائزين. 

غذاء العقل
ضمن جهود الشركة لتحسين مستويات الصحة والعافية بين موظفيها، 

نُشرت معلوماتٍ توعوية عن الطعام والغذاء على جميع موظفي الشركة. 
وشملت تلك المعلومات تفاصيل عن تأثير أصناف الطعام على المزاج 

والذاكرة والقدرة على التركيز.

اليوم العالمي للكلية
يُعدّ الاهتمام بصحة الكلى جزءاً أساسياً من نمط الحياة الصحي،	

وقد تم الاعتراف بذلك عالمياً من خلال حدث دولي هو اليوم العالمي 
للكلية. وشاركت دولفين للطاقة المحدودة في هذا الحدث بتوفير 

فحوصات للموظفين وتقديم استشارات عن أمراض الكلى، بالإضافة	
إلى تنظيم محاضرةٍ عن هذا الموضوع.

صحتك في خطوتك 
أطلقت الشركة برنامجاً يهدف لتشجيع كل موظف على مشي 10 آلاف 

خطوة أو أكثر كل يوم، وذلك باستخدام نهج ترفيهي اجتماعي غير 
تنافسي. وكان غاية هذه المبادرة تقليل المخاطر المرتبطة بالخمول،	

مثل أمراض القلب والشرايين والسكري والسرطان وارتفاع ضغط الدم 
والبدانة وهشاشة العظام.

استضافت إدارة العمليات البحرية، في شركة دولفين للطاقة المحدودة، 
الاجتماع الفصلي الأول للجنة العمليات البحرية في قطر QOOC، في السابع 

من سبتمبر 2015 في فندق هيلتون الدوحة بقطر.

 عُقد الاجتماع برئاسة عثمان اليافعي، مدير أول العمليات البحرية، 
وحضره مدراء أبرز الشركات العاملة في القطاع، من أجل مناقشة 

 التوجهات العالمية في مجال اللوجستيات، والمستجدات في مجال
الأمان، والتطورات التقنية المبتكرة.

يُذكر أن لجنة العمليات البحرية في قطر QOOC تتألف من ممثلين عن 
 شركات: دولفين للطاقة المحدودة، قطر للبترول، ميرسك للبترول، توتال، 

قطر غاز، راس غاز، أوكسيدنتال، شل.

بين 12 و15 من نوفمبر 2015، احتفل قسم المشروعات باليوم العالمي 
للجودة في مختلف فروع الشركة، وكذلك في مكاتب المتعاقدين 

والمستشارين العاملين مع دولفين للطاقة المحدودة.

عُقدت هذه الفعالية لتعزيز ثقافة الجودة، وشملت سلسلةً من 
المحاضرات وورش العمل على مدار الشهر. وغطت النشاطات 

 موضوعاتٍ متنوعة تتعلق بالجودة، وسلطت الضوء على جودة
الأداء والخطط المستقبلية.

وتم تنظيم »استبيان جودة المشاريع« للتعرف على ردود أفعال 
الموظفين فيما يتعلق بجودة الأداء في مختلف المجالات الرئيسية، 

 واتُخذت التوصيات اللازمة لضمان استمرار النجاح وعمليات 
التحسين والتطوير.

وتعليقا على هذه الاحتفالية، قال أنور زعرب، نائب رئيس أول المشاريع 
لدى الشركة: »موقفنا ثابتٌ وأكيد فيما يتعلق بالحفاظ على أعلى 

 مستويات الأداء، وأود أن أعرب عن امتناني لفريق المشاريع لدينا، 
 )PMS( خاصة لأعضاء فريق الجودة، لتطبيق نظام إدارة المشروعات

وبرامج الجودة بنجاح«.

وأضاف: »لقد أثمر التزامهم عن نتائج باهرة، وقدم الإرشاد والتوجيه 
للمتعاقدين معنا، حيث استفادوا أيضاً من دمج نظام إدارة المشروعات 

في أنظمتهم. ويوضح هذا التفاني من جانب موظفينا في تحسين 
 أداء المقاولين أننا مستعدون لبذل كل الجهود اللازمة من أجل 

تحقيق نتائج ممتازة«.

وعلى صعيدٍ آخر، احتفل فريق العمليات البحرية لدى دولفين للطاقة 
 المحدودة، في نوفمبر، بمرور ثماني سنوات من العمل المتواصل دون

 أي حادث مضيعٍ للوقت. وفي هذه المناسبة قال عثمان اليافعي،
مدير أول العمليات البحرية: »إن العمل الجماعي والحفاظ على أعلى 

مستويات الصحة والسلامة والبيئة قد ساعدنا على تحقيق هذا الإنجاز 
البارز، وأود أن أشكر فرق العمليات، والخدمات الفنية، والصحة والسلامة 

والبيئة والأمن، والإدارة، على جهودهم ومساهماتهم في تحقيق ذلك«.

 فريق العمليات البحرية يحتفل بثمان سنواتٍ من العمل المتواصل
دون أي تغيب ناجم عن إصابة عمل

إدارة العمليات البحرية 
لدى دولفين للطاقة 
المحدودة تستضيف 
الاجتماع الأول للجنة 

		 العمليات البحرية
في قطر

كان العام 2015 حافلًا بأنشطة الصحة والسلامة والبيئة والأمن لدى دولفين 
للطاقة المحدودة، حيث شهد تنظيم عدد كبير من الحملات والفعاليات 
في مختلف أقسام الشركة، والتي ساعدت في رفع مستوى الوعي من 

خلال العديد من المبادرات المهمة.

ملخص حملات ومبادرات الصحة والسلامة والبيئة 
والأمن في العام 2015

ترقبوا مزيداً من الحملات الرائعة 
في العام 2016.

اليوم العالمي للجودة
 واختتم زعرب بالقول أنه من أجل ضمان أداءٍ مستدام، فلابد من 

 مراقبة العمليات الرئيسية وتحسينها متى لزم ذلك. وأكد أن »برامج
 إدارة المشروعات الفعالة، التي تقوم على التعلم من الدروس

 العملية، حيويةٌ لنجاح أي مشروع. ولا بد أن نسجل هذه الدروس
ونحللها، وأن نأخذ بالتوصيات المستفادة من مشروعات سابقة«.
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13١٤ لحظات

مهرجان أبوظبي للعلوم

 للسنة الخامسة على التوالي، شكّل مهرجان أبوظبي للعلوم 
متعةً حقيقيةً بالنسبة للعلماء اليافعين الصّغار.

 كجزءٍ من جهود الشركة لدعم القضايا النبيلة والإنسانية، 
 خصصت دولفين للطاقة المحدودة في قطر رصيد مالي لنشاطات 

الرعاية في الربع الرابع من العام 2015.

أقيم مهرجان أبوظبي للعلوم، الذي يزداد نموّاً وقدرةً على لفت الأنظار مع 
كلّ دورة، ما بين 12 و22 نوفمبر 2015، برعاية دولفين للطاقة المحدودة التي 
تفتخر باحتضانها مناسبةٍ كهذه. وقد سجّلت الشركة حضورها من خلال 

جناحٍ أنشئ خصّيصاً لهذا الغرض في حديقة مشرف المركزية في أبوظبي، 
والذي جذب المئات من الزوار والعائلات على امتداد أيام المهرجان الأحد عشر.

 وبالإضافة إلى الجناح، نظمت الشركة ورش عمل، وعروضاً، ومعارض أخرى
 ذات صلة. كما قدّمت هذه السنة نشاطاتٍ جديدة، منها الكثير ممّا

استُلهم من البيئة المحلية.

يهدف مهرجان أبوظبي للعلوم إلى إلهام الطلبة اليافعين وتشجيعهم 
على الاهتمام بمواضيع العلوم، التكنولوجيا، الهندسة والرياضيات، واختيار 

مسيرتهم المهنيّة المستقبلية في إحدى هذه المجالات.

في هذا الإطار، يشرح عادل أحمد البوعينين، الرئيس التنفيذي لشركة دولفين 
للطاقة المحدودة، سرّ الدعم الذي تقدّمه الشركة، فيقول: »إنّ مهرجان 

أبوظبي للعلوم هو ركنٌ أساسيٌّ في خطة الشركة للتواصل مع المجتمع 
المحلي، ويسرّنا أن نسجّل مشاركتنا ومساهمتنا في مناسبةٍ تستقطب 

علماء المستقبل وتشكّل لهم مصدر إلهام«. 

وتابع: »إنّ تسليط الضّوء على أهمية العلوم، التكنولوجيا، الهندسة 
 والرياضيات، هي طريقةٌ عظيمة لتعزيز فهمها وتشجيع الفتية على

 اختيار مسيرةٍ مهنية ضمنها في المستقبل. ونحن فخورون بمشاركتنا
 في هذه المبادرة الرائعة، كما سررنا لما لمسناه من استجابةٍ لبرنامجنا

الخاص بالرعاية والنشاطات«.

والمستفيدون من هذه المخصصات هم: مدرسة التمكّن الشاملة 
المختلطة، الجمعية القطرية للسكري )QDA(، هيئة اليوم الوطني القطري، 

الجمعية القطرية للسرطان )QNCS(، مجلس طلبة الهندسة في جامعة 
تكساس إيه آند إم.

تُعد مدرسة التمكّن الشاملة المختلطة المؤسسة الأولى من نوعها لتأهيل 
الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ورعايتهم. وقد تأسست المدرسة عام 2008 

لتلبية احتياجات الأطفال الذين يعانون من صعوباتٍ في التعلم.

تركز الجمعية القطرية للسكري )QDA( على تقديم المساعدة وتعزيز التنمية 
ن لها تبرع دولفين للطاقة المحدودة توفير خدماتٍ  الصحية للمجتمع. ويؤمِّ

قيِّمة تسهم في تحسين حياة الأشخاص الذين يعانون من مرض السكري، 
ونشر الوعي بين أولئك المعرضين للخطر.

كل عام في الثامن عشر من ديسمبر، تحتفل دولفين للطاقة المحدودة 
 باليوم الوطني لقطر تخليداً لذكرى ذاك اليوم التاريخي من العام 1878، 

عندما نجح صاحب السمو الشيخ جاسم بن محمد بن ثاني، مؤسس دولة 
م  قطر الحديثة، بخلافة والده الشيخ محمد بن ثاني وتوحيد البلاد. وينظَّ

الاحتفال كجزءٍ لا يتجزأ من رؤية قطر الوطنية لعام 2030.

دولفين للطاقة المحدودة تستثمر 379 ألف 
دولار في نشاطات الرعاية في الربع الرابع

شخصيات مهرجان أبوظبي للعلوم المفضلة لدى الأولاد تزور جناح دولفين 
للطاقة المحدودة

الأولاد يتناقشون لحل مسألة علميةتركيز محكم خلال العرض العلمي

الجمعية القطرية للسرطان )QCS( هي مؤسسةٌ خيرية وطنية هدفها 
الرئيس السيطرة على مرض السرطان من خلال التوعية العامة بالمرض 

وأسبابه. تأسست الجمعية عام 1997 تحت رعاية سمو الشيخ جاسم 
بن حمد آل ثاني. وتساعد دولفين للطاقة المحدودة المرضى الذين لا 

يستطيعون دفع نفقات العلاج، وتدعم المؤتمرات والمحاضرات الهادفة 
إلى توعية أكبر شريحةٍ ممكنة من المجتمع القطري.

مجلس طلبة الهندسة في جامعة تكساس إيه آند إم هو معرضٌ سنوي 
للوظائف يستضيف أكبر معرضٍ لمهن الهندسة في قطر. يشارك في 

الحدث كبرى شركات النفط والغاز المحلية، ويحضره المئات من الطلاب.



العدد 3٦

دولفين للطاقة المحدودة ترعى العديد 
من أنشطة المسؤولية الاجتماعية

في إطار دعمها لبرنامج رأس لفان للتواصل الإجتماعي الصناعية
			  )RLIC COP( ، قدمت دولفين للطاقة المحدودة الرعاية لعددٍ

من المبادرات في العام 2015، ومنها:

١٥١٦ لحظات

مشروع إعادة تأهيل شاطئ الذخيرة: وهو مبادرة بيئية تهدف إلى مدّ الرمال 
 النظيفة على طول شاطئ الذخيرة، حيث يضيف هذا المشروع قيمة

جمالية أكبر لشواطئ قطر الشمالية. 

برنامج مقعد الضحى: يهدف البرنامج للوصول إلى النساء المسنّات 
والمتقاعدات بهدف التثقيف وزيادة الوعي حول أهم القضايا التي 

يواجهونها. وتهدف هذه المبادرة أيضاً إلى ضمان استمرار الدور الاجتماعي 
المهم الذي تلعبه النساء المتقاعدات.

مبادرة »جعلك ذخر«: هي برنامج خاص يهدف للتواصل مع المتقاعدين 
وإشراكهم في الأنشطة المجتمعية والاستفادة من خبراتهم الحياتية. 

 درب السلامة: برنامج يهدف إلى الحد من الحوادث المرورية،
 وخاصة في المجتمعات الشمالية، من خلال التوعية بالسلامة

على الطريق، وتشجيع السلوكيات السليمة والآمنة على الطرقات.

مبادرة نمط حياة صحي للمرأة ضمن برنامج التواصل الاجتماعي: هي مبادرة 
مستدامة تهدف إلى تحسين صحة ورفاهية المرأة في مجتمع الشمال 

		 القطري. فضلًا عن تقديم برامج تثقيفية وبدنية تتمحور حول
الصحة والرياضة. 

دولفين للطاقة المحدودة تشارك في تحدي 
قطر للبترول وميرسك للبترول 2015

في إطار التزاماتها المجتمعية، شاركت دولفين للطاقة المحدودة في 
تحدي قطر للبترول وميرسك للبترول MOQP( 2015(، وساعدت في جمع 

التبرعات للتوعية بداء السكري والوقاية منه وعلاجه.

وقد أضحى تحدي قطر للبترول وميرسك للبترول MOQP من أبرز الفعاليات 
وأكثرها شعبية لبناء الفرق في قطر، حيث تنافس ثلاثون فريقاً من مختلف 

 مؤسسات قطاع الطاقة في هذا التحدي الذي استمر على مدى يومين
 في منتجع سيلاين بيتش بتاريخ 14-15 نوفمبر، تزامناً مع اليوم العالمي

لمرض السكري.

 وشاركت دولفين للطاقة المحدودة في هذا التحدي بفريقين: البترول الأزرق 
و البترول الفيروزي. وقد فاز فريق البترول الأزرق بلقب "أفضل فريق قطري"، 

بالإضافة إلى صعوده منصة التتويج بعد أن فاز بالمركز الخامس العام 
للتحدي. قاد هذا الفريق الكابتن أحمد عبد الله، وضم بين أعضائه إبراهيم 
حمد و رمضان البلوشي و عبد الرحمن الجميلي و نالينكومار تشوهان. أما 

فريق البترول الفيروزي فأحرز المركز الثامن بقيادة الكابتن محمد الخواجه، 
وعضوية ستيفن أونيل و أورلين لافالي و محمد كوراني و راندال آمبي.

وجرت الفعالية تحت شعار »لنعمل ضد السكري«، حيث كانت كل مرحلة 
من مراحل التحدي تتمحور حول قضية أساسية من نمط الحياة ترتبط بمرض 
السكري. وتم التبرع بجميع العائدات التي جمعها المشاركون لصالح مبادرة 

»العمل ضد السكري« التي تهدف لمساعدة الهيئات الحكومية القطرية 
على التصدي لمشكلة انتشار مرض السكري، من خلال التوعية والتشجيع 

على تغيير نمط الحياة. وسيتم استخدام التبرعات هذا العام لدعم »مخيم 
البواسل الخامس عشر«، وهو مخيم تثقيفي للأطفال المصابين بالسكري 

يقام على مدى سبعة أيام.

وتحدي قطر للبترول وميرسك للبترول هو فعاليةٌ جماعية لبناء الفرق 
 تهدف إلى اختبار قدرة المشاركين على التحمل، ومستوى لياقتهم

البدنية، وقدرتهم على التفكير والتصرف في المواقف الصعبة. 

وقد شهد التحدي هذا العام تركيزاً أكبر على المهارات الاستراتيجية 
وعملية اتخاذ القرار، من خلال مراحل تتطلب التوصل إلى حلولٍ للمشاكل، 

بالإضافة إلى مشاريع بناء، والتجول ليلًا في الصحراء. وكانت هذه 
التحديات مكمّلة للجانب البدني من المسابقة، والذي شمل ركوب 

الدراجات الجبلية والتجديف.

 لمزيدٍ من المعلومات، يرجى زيارة الموقع
 http://www.maerskoilandqpchallenge.com

فريقا دولفين للطاقة المحدودة يظهران آداء مميز بين الشركات المشاركة الثلاثين

شاطئ الذخيرة
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١٧١٨ لحظات

ضمن إطار الاحتفالات بالعيد الوطني الرابع والأربعين للإمارات العربية المتّحدة، 
بادرت شركة دولفين للطاقة المحدودة إلى رعاية مهرجان الشيخ زايد التراثي 

الذي أقيم في منطقة الوثبة احتفاءً بالعيد الوطني للبلاد.

مهرجان الشيخ زايد التراثي
وتخلّل الدورة السنوية السادسة للمهرجان الجماهيري سلسلةٌ من المناسبات 

الرامية إلى الاحتفاء بالإرث الذي خلّفه الأب المؤسّس، الشيخ زايد بن سلطان 
آل نهيان طيّب الله ثراه. أقيم المهرجان بين 19 نوفمبر و12 ديسمبر، وقدم 

مجموعةً متنوّعةً من النشاطات الممتعة، كالمعرض التقليدي لعادات 
الإمارات وتقاليدها، وورش عمل حرفية تفاعلية، ومسابقات لرياضة الصقارة، 

وسوق قروية عالمية، وفنون فولكلورية إماراتية.

أما مشاركة دولفين للطاقة المحدودة، فشملت إقامة خيمة للأطفال 
نُظمت فيها النشاطات المسلّية والممتعة التي تندرج ضمن إطار العيد 

الوطني. ومن هذه النشاطات طلاء الوجوه، والتزيين بالحنّة، وصنع الأشغال 
 اليدوية، وتقديم الهدايا للأطفال. وتعتبر مشاركة الشركة مهمة
 للغاية لتأكيد التزام روح الاتحاد والاحتفال بهذه المناسبة المميّزة

مع المواطنين والوافدين.

ويجتذب الحدث في عامه الرابع الكثير من الرياضيين والطلبة وأفراد المجتمع 
من جميع الأعمار والجنسيات، والذين سيشاركون في هذه الفعالية سواءً في 

سباقات المشي أو الهرولة أو الجري في مضمار حلبة لوسيل الدولية.

يهدف اليوم الوطني للرياضة في دولة قطر إلى تشجيع السكان على 
المشاركة في الأنشطة الرياضية واختيار نمط حياة أكثر نشاطاً من الناحية 

البدنية. وفي العام 201٤، حقق سباق دولفين للطاقة المحدودة في الدوحة 
للمسافات القصيرة نجاحاً كبيراً بمشاركة أكثر من ألفي شخص في أربع 

 فئات، هي سباق 5 كلم، وسباق 3 كلم، والسباق المختصر لمسافة 
		 1 كلم للأطفال، وسباق المشي لمسافة 1 كلم للسيدات. 

 وسيشهد السباق هذا العام إضافة فئة جديدة هي سباق 10 كلم
لمن يرون عزائمهم على قدر التحدي! 

نتطلع إلى رؤيتكم جميعاً في شهر فبراير!

هل أنت مستعدٌ للسباق؟

تتطلع دولفين للطاقة المحدودة للترحيب بالجميع مجدداً هذه السنة في 
سباق دولفين للطاقة المحدودة في الدوحة للمسافات القصيرة لعام 2016، 
والذي سيجري بتاريخ 9 فبراير احتفالًا باليوم الوطني للرياضة في دولة قطر.

القصيرة  للمسافات  الدوحة  بسباق  للبدء  يستعدون  متحمسون  عداؤون 

الوطني العيد  بمناسبة  الوجه  على  تلوين 

الأولاد يشاركون في ورشة عمل فن الخط العربي
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في إطار التزام الشركة قضايا الرياضة والصحة، تعاونت دولفين للطاقة 
المحدودة مع مستشفى أسبيتار لإطلاق حملة »صحتك في خطوتك« في 

الأول من شهر نوفمبر 2015 وذلك في مبنى إدارة الشركة في راس لفان.

وتشجع الحملة المشاركين فيها على المشي بمعدل 10 آلاف خطوة يومياً 
بأسلوب ترفيهي غير تنافسي، مع توفير الأدوات اللازمة لتحقيق الأهداف 

الشخصية الموضوعة على صعيد النشاط البدني والتغذية. ويتم رصد أداء 
كل مشارك من خلال برنامج على الإنترنت.

انطلاق حملة »صحتك في خطوتك« بمشاركة 
دولفين للطاقة المحدودة

 قصص الموظّفين العائدين من الخدمة
الوطنية في الإمارات

علي العلي، منسق أول الارتباط

»عندما عدتُ إلى مزاولة عملي لدى دولفين للطاقة المحدودة، أذكر أنّ 
الجميع صُدم لرؤيتي، لا بل إنهم بدأوا ينادونني بـ »أيها الجندي« عوضاً عن 

اسمي، مما جعلني أشعر بفخرٍ كبير.

إنّ حياة الجنديّة مختلفة كلّ الاختلاف عن الحياة المدنية. فهي تركز على 
مبادئ إدارة الوقت، والمحافظة على الترتيب، والجهوزية العالية. أشعر أنني 

اليوم أكثر تنظيماً وترتيباً، سواء فيما يتعلق بمكتبي، أم بساعات عملي.

أعتقد أنّ إحدى اللحظات الأكثر سعادةً بالنسبة لي في أثناء الخدمة 
 العسكرية كانت عندما التقيت عدداً كبيراً من أترابي في أيام المدرسة

ممّن لم أكن قد رأيتهم طيلة سنوات«.

حميد البلوشي، فني اتصالات

»أشتاق إلى الفترة التي قضيتها في الخدمة العسكرية، وأتذكّر التمارين 
 الرياضية اليومية التي كنا نمارسها، ومشاعر الفخر التي كانت تنتابني

عند ارتدائي الزيّ العسكري.

 لقد علّمتني هذه الفترة كيف أتغلّب على التحديات، وأتحدى نفسي
إلى أقصى درجة، وأواجه مخاوفي.

 أعتقد أنني أصبحت أكثر ثقةً بنفسي وأكثر قوة. إنها تجربةٌ رائعةٌ
فعلًا ستلازمني إلى الأبد«.

زايد الكثيري، منسق أول الخدمات العامة 

 »عندما عدتُ إلى عملي في دولفين للطاقة المحدودة، شعرتُ وكأنني
قد غبتُ لدهرٍ لا مجرّد تسعة أشهر!

كلّ الأمور تكتسب قيمةً أكبر عندما تكون في الجيش. فهو أشبه بمدرسة، 
تعود فيها إلى نقطة الصّفر وتتعلّم كلّ شيء من جديد. 

أشجّع جميع مواطني الإمارات العربية المتّحدة المؤهلين للخدمة الوطنية 
على المضيّ قدماً من دون ذرة خوفٍ في قلوبهم. إنّ الجنود يحبّونك كما 

تحبّك أسرتك، وهم يتمنون لك الأفضل، ويبذلون قصارى جهودهم كي 
تصبح في أحسن حال«.

محمد عبد الرؤوف، مسؤول أول التسويق والمبيعات 

»بفضل انخراطي في الخدمة الوطنية، تعلّمت أن أكون أكثر صبراً خاصّة وأنّها 
كانت مسيرةً طويلة ومليئة بالتحديات. ومع أنّ المرء يشعر عادةً بالإنهاك 

النفسي والجسدي، لكن لكلّ تجربةٍ يختبرها المرء هدف نهائي ونبيل.

إنّ الانضمام إلى صفوف الجيش يحثّك على اختبار حدودك، وشجاعتك، 
وصبرك، ويجعلك مستعدّاً لتلبّي لنداء الواجب.

إنني فخور بنفسي وبأنني، بكلّ تواضع، بذلت أقصى جهودي لخدمة بلادي. 
ما قدّمناه يُعدّ بسيطاً بالمقارنة مع ما قدّمته بلادنا لنا«.

١٩ إنجازات

محمد اليحيائي، مشغل ميداني 

»أعتقد أنّ من أصعب ما عشته هو الابتعاد عن أسرتي لفترةٍ طويلة.	
 لكن علّمتني هذه التجربة أن أكون أكثر صبراً، وأن أوطّد إيماني بالله،

وأعزّز شعوري بالطمأنينة.

في نهاية الأمر، نقف جميعاً أمام خيار التحلي بموقف إيجابيّ،	
لنتذكّر الهدف الحقيقي من هذه التجربة، وهو خدمة بلادنا بكلّ تواضع.

إنّ الخدمة الوطنية هي فرصةٌ لكي نتعلّم العديد من الأمور الجديدة، 
ونعود محمّلين بباقةٍ من الخبرات الجديدة. لقد علّمتني هذه الأشهر 

التسعة ما لم تعلّمني إياه سنواتٌ عديدة! إنّ خدمة بلادي شرفٌ كبيرٌ لي، 
وهذه التجربة مثّلت إحدى أفضل المراحل في حياتي«.

إبراهيم الحمادي، مساعد مهندس صيانة ميكانيكية

»من أفضل الدروس التي يمكن أن يستخلصها المرء من الانخراط في 
الجيش هي أهمية الإصغاء إلى رؤسائه واحترامهم. ومن الضروري أيضاً 

أن يتعلّم كيف يكون مطيعاً في وقت الأزمات، وكيف يتميّز بروح العمل 
ضمن فريق، ويعتمد على زملائه.

 لقد ساعدني تدرّبي في الجيش على معرفة كيفية العمل
الصبر والطموح بالمزيد من   تحت وطأة الضغوط، والتحلي 

في ظلّ الظروف الصعبة.

في نهاية الأمر، لعلّ أقل ما يمكننا فعله كإماراتيين هو ردّ الجميل إلى 
بلادنا. فمجرّد ارتداء زيّنا العسكري يرمز إلى محبّتنا وولائنا لدولة الإمارات«.

خالد السيابي، مساعد مهندس تجهيزات 

»تعلّمت من تجربتي في الخدمة الوطنية أهمية إدارة الوقت، وإطاعة 
الرؤساء، وعدم إظهار أي تردّد في الأوقات الحرجة، وهي نقطة مهمّةٌ جداً.

الوطنية  الذين ينوون الانخراط في الخدمة  أنصح جميع الإماراتيين 
 عدم التردّد إطلاقاً. فأنت لا تقوم بذلك خدمةً لبلدك فحسب،

الصبر، إنها تجربةٌ جديدة ستعلّمك مهارات مهمة مثل   بل 
الوقت، والطاعة، والمثابرة. وإدارة 

 من أعظم جوانب الخدمة الوطنية هي التعرّف إلى أشخاص
 جدد وتكوين صداقات جديدة. فبعد هذه الأشهر التسعة،

يصبح الجنود أشبه بإخوة«.

وتستمر الحملة حتى اليوم الرياضي لدولة قطر، والذي سيكون في 
الأسبوع الثاني من شهر فبراير، وكان موظفو شركة دولفين للطاقة 

المحدودة قد تعرفوا على البرنامج في شهر سبتمبر. وسعت الشركة 
لتشجيع مشاركة الموظفين بتقديم عدادات خطوات مجانية وإعداد 
مسارات للمشي في برج دولفين للطاقة المحدودة ومصنع راس لفان 

وسكن الموظفين عند دوار الخور.

كما تم تنظيم جلسة توعية تم فيها تقديم تفاصيل وافية عن أهداف 
المبادرة ونهج عملها وفائدتها في تغيير الحياة للأفضل، بل حتى في 

إنقاذ أرواح الناس.

ويشمل برنامج »صحتك في خطوتك« نوعين من التحديات، داخلية 
وخارجية، حيث يتنافس موظفو دولفين للطاقة المحدودة ضد 

بعضهم البعض في التحدّي الداخلي، ثم تختار لجنة من مستشفى 
أسبيتار فائزين اثنين من المشاركين الذكور ومثلهما من الإناث ممن 

ينجحون في تحقيق معدل 10 آلاف خطوة يومياً أو أكثر، ويحصل الفائزون 
على جوائز قيّمة.

ويتم إرسال ترتيب أفضل المتنافسين أسبوعياً لجميع المشاركين.	
كما سيتم تقديم جائزتين إضافيتين في فئة خاصة هي الخطوات 
الهوائية، وذلك لمن ينجحون في تحقيق معدل يتجاوز ​​2،500 خطوة 

هوائية في اليوم.

أمّا التحدي الخارجي، فسيكون في ختام البرنامج، وتتنافس فيه مختلف 
الشركات المشاركة. وسيعلن مستشفى أسبيتار عن أفضل 5 شركات 

من حيث المجموع التراكمي لعدد الخطوات المسجلة لموظفيها 
المشاركين مقسوماً على عددهم. 

وسيتم تكريم الفائزين في حفل ختامي يقام في أسباير زون خلال 
شهر فبراير 2016.

ضمن إطار القانون الجديد لخدمة 
العلم الإلزامية لجميع الإماراتيين 
الذكور ما بين سنّ الـثامنة عشرة 

والثلاثين، التحق بعض موظّفينا 
بالدفعات الأولى المشاركة في 

الخدمة الوطنية في الإمارات.

 وهم:

محمد عبد الرؤوف
زايد الكثيري

خالد السيابي
حميد البلوشي
محمد اليحيائي

إبراهيم الحمادي
علي العلي 

 وبعد استكمال زملائنا فترة الخدمة العسكرية المقرّرة لمدّة
تسعة أشهر، حاورتهم »رؤية دولفين« للتعلّم من تجاربهم. 

خالد السيابيإبراهيم الحماديمحمد اليحيائيمحمد عبد الرؤوفزايد الكثيريحميد البلوشيعلي العلي
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		 احتفاءً بالعيدين الوطنيين في الإمارات العربية المتّحدة وقطر،
 نظّمت دولفين للطاقة المحدودة احتفالاتٍ في مكتبيها الكائنين

في الدوحة وأبوظبي.

وقد شهد هذان اليومان التاريخيان احتفالات موظّفي الشركة، ونشاطات 
أُعدّت خصيصاً لهاتين المناسبتين، بالإضافة إلى توزيع هدايا على الموظّفين. 

ففي 3 نوفمبر، احتفل الرئيس التنفيذي للشركة، عادل أحمد البوعينين، 
إلى جانب الموظّفين، بيوم العلم في الإمارات. وقد أقيمت الاحتفالات 

في قاعة الاجتماعات في الشركة، ما منح الموظفين فرصةً للتعبير عن 
وحدتهم الوطنية ومدى فخرهم بوطنهم.

وبعد أيّام، في 26 نوفمبر، احتفلت الشركة بالعيد الوطني الرابع والأربعين 
للإمارات العربية المتّحدة وتأسيس الدولة. فدُعي جميع موظّفي دولفين 

للطاقة المحدودة المقيمين في الإمارات إلى الاحتفاء بروح الاتحاد. 

وقد نُظّمت الاحتفالات بالعيد الوطني في فندق شاطئ روتانا، حيث 
استُهلّت المناسبة بالنشيد الوطني الإماراتي. كما تضمّنت الفعالية عرضاً 

تقليدياً راقصاً من الإمارات، وعرضاً راقصاً بأشرطة قماشية حملت ألوان 
العلم الإماراتي، ورسماً بالحنّة، وألعاباً، ونشاطات مسلّية وشيّقة أخرى. 

وعلى العموم، كان يوماً ممتعاً تضمّن نشاطاتٍ عديدةً أخرى، مثل إعداد 
مقصورة لالتقاط الصور، مزخرفة بألوان العيد الوطني الإماراتي وديكوراتٍ 

مبهجة تعكس معالم الثقافة الإماراتية.

وفي ختام هذه المناسبة، تلقى كلّ موظفٍ كيساً من الهدايا التي	
تحمل شعار اليوم الوطني. 

في إطار التزام الشركة تجاه المجتمع وبرنامجها الخاص بالمسؤولية 
الاجتماعية، احتفلت دولفين للطاقة المحدودة في السادس عشر 	

من ديسمبر بيوم قطر الوطني لسنة 2015، وذلك خلال فعاليات مهرجان 
الأسرة الذي أقيم في فندق هيلتون.

مت الشركة في قطر يوماً احتفالياً بهيجاً لموظفيها وأفراد  وقد نظَّ
ن الحدث العديد من الأنشطة والمسابقات الممتعة لجميع  أُسرهم. وتضمَّ

المشاركين، مثل فن العرضة القطري الأصيل، ومنافسات شد الحبل 
والسباق بالأكياس، وصيد اللؤلؤ، ومباريات كرة القدم، وعروضاً ترفيهية 

حية، وألعاب الألواح الشعبية، والحِرَف اليدوية التقليدية مثل: صناعة السلال 
والحناء والتطريز وصناعة الحلي من اللؤلؤ، ورسوم الكاريكاتير، بالإضافة إلى 

أطباق الطعام التقليدية.

وكان السيد عجلان عيد العنزي، رئيس إدارة العلاقات العامة والحكومية 
لدى دولفين للطاقة المحدودة، قد تسلّم يوم 15 ديسمبر "جائزة يوم    
قطر الوطني التقديرية للرعاة"، من سعادة السيد صلاح بن غانم العلي،  

وزير الشباب والرياضة ورئيس اللجنة المنظمة لاحتفالية يوم قطر الوطني، 
ومن سعادة الدكتور عيسى سعد الجفالي النعيمي، وزير التنمية الإدارية، 

وذلك في منطقة احتفالات درب الساعي. تجدُر الإشارة إلى أن شركة دولفين 
للطاقة المحدودة هي الراعي الفضي لاحتفالات يوم قطر الوطني.

منتدى التوطين
جمع منتدى التوطين السنوي، في دورته لعام 2015، سائر الموظّفين الإماراتيين 

من مختلف الإدارات والأقسام، لمقابلة أعضاء الإدارة العليا للشركة. 

وقد عُقد الاجتماع الرسمي في فندق شاطئ روتانا، وتناول أحدث 	
الأخبار المتعلقة بجهود الشركة في مجال التوطين، وفتح الباب	

لطرح الأسئلة والنقاش.

وركّز منتدى التوطين لهذا العام على المستجدات المتعلقة بالأعمال والمسيرة 
المهنية؛ وأشاد بجهود المواطنين الذين استكملوا خططهم التطويرية 

الخاصة، والطلاب الذين رعتهم شركة دولفين للطاقة المحدودة فحققوا أداءً 
أكاديمياً عالياً، وأشاد كذلك بالمرشدين الذين ساعدوا مواطنين إماراتيين على 

تطوير مهاراتهم. وتمّ أيضاً تكريم عددٍ من الموظّفين الإماراتيين في الشركة 
ممّن قاموا بردّ الجميل إلى المجتمع المحلي. 

محمد الهاشمي: قائدٌ شاب لطاقة المستقبلإقامة احتفالات بالعيدين الوطنيين
في سبتمبر 2015، سافر محمد عادل الهاشمي، مسؤول التوريد واللوجستيات 

في إدارة التسويق والشؤون التجارية لدى الشركة، في رحلةٍ تعليمية إلى 
.)YFEL( اليابان، ضمن برنامج القادة الواعدين لطاقة المستقبل

هذه الزيارة كانت مكافأةً لمحمد الهاشمي عن إعداده واحدةً من أفضل 
دراسات الحالة، في مسابقة دراسات الحالة لدى جامعة هارفارد عن 

تكنولوجيا الكهرباء.

شملت الرحلة زياراتٍ إلى شركات السيارات والتكنولوجيا والمدن الذكية، 
وكذلك إلى المؤسسات التعليمية والحكومية. وحظي محمد خلالها بفرص 
لقاء العديد من العلماء الناجحين ورجال الأعمال، وكذلك سفير دولة الإمارات 

العربية المتحدة إلى اليابان.

وتعليقاً على البرنامج، قال محمد: »لقد تعلمنا الكثير عن التفاني والالتزام 
وأخلاقيات العمل في اليابان. وحظينا أيضاً بلقاء العديد من المهندسين 

الموهوبين والمفكرين المؤثرين في مختلف الاختصاصات. حدثونا عن 
أهدافهم، وعن سعيهم الدائم للنجاح، وعن أحدث التطورات التكنولوجية 

والتي وجدتها مذهلة ولم أكن أتوقعها أبداً«.

وينظم معهد مصدر للعلوم والتكنولوجيا برنامج »القادة الواعدين لطاقة 
المستقبل« بهدف استقطاب الشباب اللامعين والموهوبين من الإمارات 

العربية المتحدة، وإعدادهم وتمكينهم ليكونوا قادة الغد في مجالات 
الطاقة المتقدمة والتقنيات المستدامة. وساهمت رحلة الطلبة واحتكاكهم 

مع قادة اليوم في تبادل الأفكار والخبرات حول مستقبل الطاقة، وحلول 
التغير المناخي، وأمن الطاقة، وقضايا الاستدامة.

كذلك حضر أعضاء برنامج »القادة الواعدين لطاقة المستقبل« ورشات عملٍ 
عن مواضيع متنوعة شملت: القيادة، والتكنولوجيا، والسياسات، ومبادرات 

الأعمال. كما ينظم البرنامج مسابقاتٍ يعد فيها الطلبة دراسات حالة 
عن مواضيع تخصصية، ويكافأ الفائزون بها بابتعاثهم لحضور مؤتمراتٍ 

وفعاليات دولية.

واختتم محمد حديثه بالقول: »منحني برنامج القادة الواعدين لطاقة 
المستقبل فرصة المشاركة في المناظرات والمناقشات مع بعضٍ من 
ألمع العقول، حول مستقبل الطاقة، والسعي لإيجاد حلول مستدامة 

 لتحديات تغير المناخ. وقد عزز ذلك قدراتي، وساعدني على فهم 
ما يجب القيام به، من أجل إحداث تأثيرٍ إيجابي في العالم«.

مبروك محمد، إنها تجربة استحققتها بجدارة!

فضلًا عن ذلك، شهد المنتدى مناقشةً ممتعة حول الخدمة الوطنية في 
الإمارات العربية المتّحدة، تحدّث فيها أحد الموظّفين عن تجربته في هذا 

المجال، وعن الدروس التي استخلصها منها.

بعد ذلك، دُعي جميع أفراد الدفعة الأولى من موظّفي دولفين للطاقة 
 المحدودة، ممّن تقدّموا للمشاركة في الخدمة الوطنية، إلى المسرح

حيث تم تكريمهم.

عرضاً راقصاً بأشرطة قماشية حملت ألوان العلم الإماراتي

أطفال موظفي دولفين للطاقة يمرحون مع شخصيات كارتونية محبوبة 
بمناسبة اليوم العائلي واليوم الوطني لدولة قطر

الشباب  القادة  برفقة فريق  لباناسونيك  الرئيس  المركز  يزور  محمد 
المستقبل   لطاقة 

والمفكرين المهندسين  من  عديد  للقاء  لمحمد  الفرصة  تسنت 
فرقة قطرية تقدم العرضة القطرية احتفالًا باليوم الوطني 
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I DO:
I joined Dolphin Energy in October 2005 and was part of the 
Qatar IT Help Desk team in the IT Department. I was lucky 
enough to be surrounded by a great team who guided and 
believed in me. They gave me every opportunity and the 
support I needed back then and helped me to become  
what I am today.

With my colleagues’ continuous encouragement,  
I undertook further studies and earned my Network  
and System Administration Advanced Diploma from  
the College of the North Atlantic-Qatar. 

The past 10 years working at Dolphin Energy have passed 
so quickly, and I have gained such an amazing experience, 
unforgettable friends, and priceless memories. 

I AM:
I was taught by my parents how to value my work and be 
committed. I also learnt about the need to take responsibility 
from a very young age. I am known for my patience and good 
listening skills. This is probably one of the reasons that helped 
me last so long in the IT Help Desk!

During my free time, I like to read novels and bake. Also,  
I like to draw and I often attend art workshops to improve  
my drawing skills. I have been grateful for the chance to  
show my artwork at Souq Waqif’s Art Center exhibitions.

Some of my best times are spent with my brothers, 		
sister, and my precious nieces and nephews. 

I ASPIRE: 
I have a plan to earn my degree in IT in the near  
future, inshallah. 

Also, my dream is to have my own art gallery which will  
feature and support new artists, as well as promote my own 
work. One day hopefully, I will launch my dream gallery.

A DAY IN THE LIFE OF  
NOORA AL KUWARI

عملي:
انضممت إلى شركة دولفين للطاقة المحدودة في أكتوبر 2005، وكنت 

عضواً في فريق المساعدة المعلوماتية في قسم تكنولوجيا المعلومات 
في قطر. أنا محظوظة لأنني محاطة بفريقٍ عظيم يرشدني ويؤمن بي. 

لقد أعطوني كل الفرص والدعم الذي كنت بحاجته آنذاك، وساعدوني 
على الوصول إلى ما أنا عليه اليوم.

 ومع تشجيع زملائي المستمر، تابعت دراستي وحصلت على دبلوم
متقدم في إدارة الشبكات والأنظمة من كلية نورث أتلانتيك في قطر.

لقد مرت السنوات العشر الماضية خلال عملي لدى دولفين للطاقة 
 المحدودة بسرعة، اكتسبت خلالها تجربةً عملية مدهشة، وأصدقاء

لن أنساهم، وذكرياتٍ لا تقدر بثمن.

حياتي:
علمني والداي التزام العمل، وضرورة تقدير ما أقوم به. وتعلمت أيضاً أن 

عليَّ تحمل المسؤولية في سن مبكرة جداً. أنا معروفة بصبري وبأنني 
مستمعة جيدة، وربما هذا هو أحد الأسباب التي ساعدتني على الاستمرار 

طويلًا في مكتب المساعدة المعلوماتية.

يومٌ في حياة...
نورة الكواري

خلال أوقات فراغي، أحب قراءة الروايات، وإعداد المعجنات. كما أحب 
الرسم، وكثيراً ما أحضر ورش عمل فنية لتحسين مهاراتي في الرسم. 
وقد كنت ممتنة للحصول على فرصةٍ لعرض أعمالي الفنية في مركز 

المعارض الفنية في سوق واقف.

أما أمتع الأوقات بالنسبة لي فهي التي أمضيها مع أخوتي وأختي 
وأبنائهم وبناتهم الغالين.

طموحي:
أخطط للحصول على شهادةٍ في مجال تكنولوجيا المعلومات،	

في المستقبل القريب إن شاء الله.

أحلم أيضاً أن يكون لي معرضٌ فني خاص، يحتضن الفنانين الجدد 
ويدعمهم، بالإضافة إلى ترويج أعمالي الفنية. وآمل أن أتمكن يوماً 	

ما من افتتاح معرض أحلامي!

Noora participating in an oil painting workshop

Noora at her Graduation Ceremony in 2014 while 
receiving her Advanced Diploma in Network and System 
Administration from CNA-Q

لوحة موزايك من أعمال نورة في معرض سوق واقف 2013

مركز سوق واقف للفنون - المكان المفضل لنورة حيث تحضر ورشة عمل 
للفن وتعرض أعمالها 



في أكتوبر، أعلنت دولفين للطاقة المحدودة 
عن تغييراتٍ في هيكل فريق الإدارة العليا في 

كلٍّ من الإمارات وقطر.

وفي هذا العدد من »لقطات«، نواصل البناء على 
فكرة انطلاق عهدٍ جديد في مسيرة دولفين 
للطاقة المحدودة، ونُمضي بعض الوقت في 

حواراتٍ مع رئيسها التنفيذي الجديد، عادل 
أحمد البوعينين؛ والمدير العام للشركة في 

قطر، حسن العمادي؛ وعلي الرحبي، رئيس 
العمليات الجديد - التنقيب والإنتاج والمعالجة.

فقد منح كلٌّ منهم مجلة »رؤية دولفين« 
بعضاً من وقته الثمين، اقتطعه من جدول 

أعماله، ليوضح لنا أفكاره حول دوره الجديد، 
وكيفية الانتقال بالشركة إلى المراحل التالية 

من مسيرة نموها وتطورها.

نأمل أن تستمتعوا بقراءة هذا العدد.

موضوع العدد:

عهدٌ جديدٌ

مرحباً بكم في “لقطات”، الزاوية الجديدة في “رؤية 
دولفين”، والمخصصة لتسليط الضوء على قضايا 

تؤثر في صناعة النفط والغاز، واستعراض نهج شركة 
دولفين للطاقة المحدودة في إدارة عملياتها وأنشطتها 

التشغيلية اليومية.



1.  ما الذي يمكن تحسينه في الشركة لجعلها أفضل؟

2. كيف تستطيع دولفين للطاقة المحدودة الحفاظ 
على نجاحها؟

3.  ما هي التحديات التي تواجه العمل؟

4.  كيف يمكن لشركة دولفين للطاقة المحدودة أن 
تتلاءم مع ظروف السوق الصعبة؟

5.  ما هو أهم درس تعلمته خلال مسيرتك المهنية؟

6.  ما هي الطاقة البنّاءة بالنسبة لك؟

جزء 2

ADEL AHMED ALBUAINAIN,  
THE GENERAL MANAGER – QATAR

1.   بعد عملك قرابة ١٣ عاماً لدى دولفين للطاقة 
المحدودة، ما هي المعلومات والخبرات التي 

ستضيفها من خلال منصبك الجديد كمديرٍ عام 
للشركة في قطر؟

2.  ماهي أولوياتك بالنسبة لشركة دولفين للطاقة 
المحدودة – قطر؟

3. ما هي أثمن نصيحة يمكن أن تقدمها لفريقك؟

4. ما الذي تفتقده في منصبك السابق؟

5.  أين ترى شركة دولفين للطاقة المحدودة في 
غضون 5 سنوات؟

جزء ١

مقابلة مع المدير العام في قطر، حسن العماديمقابلة مع الرئيس التنفيذي، عادل أحمد البوعينين

عادل أحمد البوعينين، الرئيس التنفيذي لشركة 
دولفين للطاقة المحدودة

حسن العمادي، المدير العام لشركة دولفين 
للطاقة المحدودة - قطر

يمكننا أن نصبح أقوى من حيث 
التزاماتنا المستدامة، والحرص 

على العمل بجدٍ للمضي قدماً 
في تحقيق الرؤى الوطنية 

لكلٍ من الإمارات العربية 
المتحدة وقطر.

أعرف عديد من 
سنواتٍ  منذ  الموظفين 

وأعتبرهم  طويلة، 
الثانية. عائلتي  جميعاً 

أحمل معي 26 عاماً من الخبرات المتنوعة التي اكتسبتها 
خلال عملي في العمليات البرية والبحرية. والمناصب التي 

شغلتها تشمل تقريباً جميع أقسام الشركة، بدءاً من العقود 
والمشتريات، والصحة والسلامة والبيئة، والخدمات الفنية، 

وصولًا إلى العمليات طبعاً.

انضممت إلى فريق عمل دولفين للطاقة المحدودة في 
أغسطس 2002، وشهدت تطور ونمو هذا المشروع ليصبح ما 

هو عليه من صرحٍ ناجحٍ اليوم. أعرف عديد من الموظفين منذ 
سنواتٍ طويلة، وأعتبرهم جميعاً عائلتي الثانية.

إننا نشهد بيئةً صعبةً في الوقت الحالي، وتعمل كافة 
شركات النفط والغاز على تنفيذ استراتيجيات جديدة فعالة 

من حيث التكلفة لإدارة أعمالها، وكذلك تفعل دولفين 
للطاقة المحدودة. من جهةٍ أخرى، لا يزال الطلب على 

الغاز الطبيعي في ازدياد، ونبحث دائماً عن وسائل لمحاولة 
تأمين كميات إضافية من الغاز الطبيعي. ومن ناحية 

تنافسيةٌ للغاية، وما يشجع  المتاحة  التوظيف، فالمواهب 
ويبعث على الأمل هو رؤية عددٍ متزايدٍ من المهندسات 

يدخلن سوق العمل.

 يتحقق ذلك عندما نكون أكثر تركيزاً، ونعمل بشكل
 أكثر ذكاءً ونتخذ القرارات الصحيحة بحيث لا يتأثر العمل

أو سمعتنا سلباً بأي شكل من الأشكال. نقوم حالياً بتطبيق 
برنامج ترشيد التكلفة، لنرى ما يمكننا فعله دون التأثير على 

سلامة مصنعنا أو قدرتنا على أن نكون مورداً موثوقاً وآمناً 
ومعتمداً للغاز الطبيعي.

أعتقد أنه الاستماع أولًا، وجمع الحقائق، وتقييم المخاطر 
والفرص، ثم اتخاذ القرار. في كثيرٍ من الأحيان نميل إلى 

 اتخاذ القرارات بسرعة بسبب الضغوط التي نخضع لها،
بدلًا من اتخاذ خطوةٍ إلى الوراء ودراسة كل عناصر المسألة 

بدقة وعناية، كي يخرج القرار صحيحاً ومناسباً.

إنها تلخص مشوار عملنا. فهي تدل على ما يمكن تحقيقه 
عندما يكون لديك الطموح، والالتزام الجماعي وإرادة النجاح. 
الطاقة البنّاءة توضح لنا أخلاقيات العمل، وتبرز جهود جميع 
المعنيين، ليس فقط من ساهم في تطوير مشروع دولفين 

للغاز ليؤتي ثماره، لكن كل الذين تفانوا في عملهم لنصبح 
قادرين على تلبية 30٪ من احتياجات الطاقة في دولة 

الإمارات كل يوم.

أولًا، نحن بالفعل ناجحون جداً، ونعمل جاهدين للتحسين 
أينما وحيثما نستطيع. وأعتقد حقاً أنه يمكننا أن نصبح أقوى 

من حيث التزاماتنا المستدامة، والحرص على العمل بجدٍ 
للمضي قدماً في تحقيق الرؤى الوطنية لكلٍ من الإمارات 

العربية المتحدة وقطر. يؤدي الغاز الطبيعي دوراً مهماً 
للغاية في مستقبل أمن الطاقة، والفرصة متاحةٌ لنا للازدهار 

والاستفادة من المنافع التي يقدمها الغاز الطبيعي في 
مجالات التنمية الاقتصادية والبيئية والاجتماعية.

من خلال الاستفادة من مهارات وخبرات جميع المعنيين 
علاقاتنا  ونعزز  التعاقدية،  التزاماتنا  على  نحافظ  بحيث 

لضمان  سمعتنا  على  ونعتمد  الرئيسين،  المساهمين  مع 
الاستمرار في جذب أفضل أصحاب المواهب الموجودين في 

بتعاونٍ  التركيز على أهدافنا، والعمل  أيضاً  المهم  البلد. من 
والتزامٍ كفريق واحد، كما يجب أن يكون لنا نشاطٌ واضح 

المجتمع. في 

بالإضافة إلى ذلك، فإن فهم الاحتياجات الوظيفية 
 للمواطنين الشباب الموهوبين وتلبيتها سوف يسهم

أيضاً في نجاحنا مستقبلًا.

تأتي قضايا الصحة والسلامة والبيئة في مقدمة أولوياتي 
 لتأمين سلامة موظفينا والمتعاقدين معنا. يلي ذلك،

تحقيق أهداف الإنتاج، مع التركيز بقوة على رضى العملاء، 
ثم تعزيز جهودنا في مجال التوطين. ويجب إنجاز كل ما 
سبق بأكثر الطرق فاعليةً من حيث توفير التكلفة والتزام 

المسؤولية الاجتماعية.

»اهتموا بسلامة بعضكم، واعملوا كفريق  أقول لهم: 
وكعائلة«. واحد، 

العمليات.  إدارة  اليومية للعمل في  التحدي والإثارة  أفتقد 
الجديد يضيف مهاراتٍ وخبراتٍ  العمليات  رئيس  لكن 

جديدة لهذا المنصب، وأتوقع أن يوظف خبراته الواسعة 
بإدارة العمليات إلى آفاق أعلى وتحقيق نجاحٍ باهر. للارتقاء 

للغاز  منتجةٍ  كشركةٍ  المحدودة  للطاقة  دولفين  ستستمر 
العملاء.  تلبية كافة توقعات  بشكل ناجح وموثوق، وفي 
بالتكلفة  الانفاق والتحكم  التركيز على تحسين  زدنا  وإذا 

أكثر مرونةً وكفاءة. سنصبح 

6.  ما هي الطاقة البنّاءة بالنسبة لك؟

الوقود الأحفوري. أنظف أصناف  الطبيعي  الغاز   يعتبر 
البنزين والديزل، بالبيئة من   إنه أكثر فاعليةً ورفقاً 

فنسبة انبعاث غاز ثاني أكسيد الكربون منه أقل بنحو %45 
مما ينتج عن الفحم، وأقل 30٪ من النفط. عموماً، ليس 
أية بقايا أخرى تتوجب  أو  للغاز مخلفات صلبة، كالرماد 

البنّاءة. الطاقة  معالجتها. وهذا ما أدعوه 

لقـطــات



INTERVIEW WITH ALI AL RAHBI, THE COMPANY’S 
NEW CHIEF OPERATING OFFICER - QATAR.

PART 3 جزء 3

ALI AL RAHBI, CHIEF OPERATING 
OFFICER - QATAR

1.  كيف كان الشهر الأول من تسلمك منصب رئيس 
العمليات - التنقيب والإنتاج والمعالجة؟

2.  ما هي أولوياتك؟

3.  ما الذي تفتقده من منصبك السابق عندما كنت نائب 
رئيس أول - شؤون الصحة والسلامة والبيئة والأمن؟

4.  كيف تتكامل شركة دولفين للطاقة المحدودة مع 
الشركات الأخرى العاملة في قطر؟

5.  ماذا يعني شعار “طاقة بناءة” بالنسبة لك؟

WE HAVE TO 
EXAMINE WHERE 
WE CAN BE MORE 
EFFICIENT AND COST 
EFFECTIVE WITHOUT 
COMPROMISING 
THE HIGHEST LEVELS 
OF HSE ACROSS THE 
BUSINESS. 

مقابلة مع علي الرحبي، الرئيس الجديد لعمليات  
التنقيب والإنتاج والمعالجة في الشركة.

علي الرحبي ،  الرئيس الجديد لعمليات التنقيب 
والإنتاج والمعالجة في الشركة.

أننا بحاجة دائماً 
للبحث عن سبلٍ 

لتحسين الكفاءة 
وخفض التكاليف دون 

التهاون بمستويات 
الصحة والسلامة 

وحماية البيئة في 
جميع عملياتنا

1.	 How did you spend your first month as  
COO – Qatar?

2.	 What are your priorities?

3.	 What will you miss about not being SVP HSE&S?

4.	 How does Dolphin Energy compliment the other 	
	operating companies in Qatar?

5.	 What does Positive Energy mean to you?

My first month was spent settling into my new role 
as Chief Operating Officer, and getting up to speed 
on a few challenges that needed addressing at the 
time. Following my promotion, I had an opportunity to 
meet with senior representatives from Qatar’s oil and 
gas sector and the Operations team organized a very 
pleasant welcome reception for me in Ras Laffan. 
It has been a very hectic start but extremely enjoyable.

To maintain plant availability and reliability and we 
also have to examine where we can be more efficient 
and cost effective without compromising the highest 
levels of HSE across the business. We have a fantastic 
team and I am confident we can do this successfully 
and quickly.

I think the continuous focus on HSE&S. It has been 
a part of my professional life for so long. However, 
I am eager to work with the Operations team in my 
new role and given that HSE touches every facet of our 
operation it will still feature heavily in how we think  
and act.

We have shared interests. We all maintain a strong 
commitment to product delivery, we are very focused 
on the wellbeing and welfare of our employees and 
contractors and we are all committed to supporting 
the future growth and prosperity of this great country. 
This like-mindedness allows us to collaborate across 
important initiatives like the Ras Laffan Industrial City 
Community Outreach Program (RLIC-COP).

The power to get things done; to commit to a process 
of continuous improvement and ensure everyone is 
with you on the same journey to excellence. That is 
what ‘Positive Energy’ means to me.

لقد أمضيت الشهر الأول وأنا أحاول الاستقرار واستيعاب 
 المسؤوليات اليومية لمنصبي الجديد كرئيسٍ للعمليات،

فضلًا عن متابعة بعض التحديات التي كانت بحاجة 
لمعالجتها بسرعة. بعد ترقيتي، سنحت لي الفرصة للقاء 

ممثلين رفيعي المستوى من أبرز المؤسسات العاملة في 
قطاع النفط والغاز في قطر، كما أقام فريق العمليات حفل 

استقبالٍ لي في موقع راس لفان، وكان ذلك بادرة جميلة 
جداً. لقد كانت البداية حافلةً بالعمل والمشاغل، لكنها 

ممتعة حقاً.

والموثوقية  التوافر  المحافظة على مستوى   الأهم هو 
أننا بحاجة دائماً للبحث عن سبلٍ  في المصنع، كما 

التهاون  دون  التكاليف  وخفض  الكفاءة  لتحسين 
جميع  في  البيئة  وحماية  والسلامة  الصحة  بمستويات 

عملياتنا. لدينا فريق عملٍ رائع، وأنا واثق من قدرتنا على 
تحقيق ذلك بنجاحٍ وفي وقت قصير.

ربما أفتقد إلى التركيز المستمر على شؤون الصحة والسلامة 
والبيئة والأمن، فقد كان ذلك جزءاً مهماً من حياتي المهنية 

لفترة طويلة. وأنا الآن متحمّس للعمل مع فريق العمليات 
في منصبي الجديد، وبما أن جانب الصحة والسلامة والبيئة 

موجودٌ في جميع عملياتنا، فمن المؤكد أنني سأواصل 
وضعه في الاعتبار عند كل تفكير أو تصرّف.

لدينا جميعاً مصالح مشتركة، وكلنا يحافظ على التزامٍ قوي 
لتوفير الإمدادات، ونركز على رفاه الموظفين وعافيتهم 

وكذلك على موظفي مقاولينا، ونحن جميعاً ملتزمون دعم 
النمو المستدام والازدهار المستقبلي لهذا البلد العظيم. 

وهذه العقلية والقيم المشتركة تتيح لنا التعاون في مبادراتٍ 
التواصل الاجتماعي في مدينة راس  برنامج  مهمة، مثل 

الصناعية. لفان 

يعني الطاقة التي تحقق الإنجاز، والتزام عملية التحسين 
المستمر، وضمان مشاركة الجميع في الرحلة ذاتها نحو 

التميّز. هذا ما يعنيه شعار “طاقة بناءة” بالنسبة لي.

CAPTUREDلقـطــات




